PRESSEINFORMATION

C3 unterstltzt ZEISS bei Relaunch des globalen Mitarbeitermagazins

Minchen, 03.07.2018 - FUr ZEISS legt C3 Creative Code and Content ganz den Fokus
auf die Mitarbeiter des Unternehmens. Das neue Mitarbeitermagazin ZOOM sowie
verschiedene KommunikationsmaBnahmen auf der internen Social Plattfom Yammer
und im Intranet sollen den Technologiekonzern dabei unterstltzen, die interne
Kommunikation weltweit zu starken.

Als globaler Technologie- und Innovationsfihrer beschaftigt ZEISS rund zehn Prozent
seiner Mitarbeiter weltweit in Forschung und Entwicklung. Die interne Kommunikation
steht daher vor der Herausforderung, den Spagat zwischen technologisch
anspruchsvollem Content und interessantem Storytelling zu meistern. Das Minchner C3
Team konzipierte ein neues globales Mitarbeitermagazin mit genau diesem Anspruch
und legte dabei den Fokus auf die Mitarbeiter und ihre Diversitat. Im Mittelpunkt stehen
die Menschen und ihre |deen, die dazu beitragen, dass sich erfolgversprechende
Projekte zu groBartigen Produkten entwickeln. Es werden Mitarbeiter portratiert, die
sich in ihrer Freizeit fUr andere engagieren oder einem ungewodhnlichen Hobby
nachgehen. Und es kommen Kunden zu Wort, die gemeinsam mit ZEISS groBe Erfolge
feiern. Folgerichtig startet die erste Ausgabe mit dem Schwerpunktthema
,Zusammenarbeit”. C3 konzipiert und erstellt die deutsche Master-Version, diese dient
als Basis fUr eine englische, spanische und chinesische Ausgabe.

Mit einem strategisch und kreativ durchdachten Contentkonzept hatte sich C3 Ende
vergangenen Jahres im Pitch durchgesetzt. Der Launch des Magazins erfolgte im
zweiten Quartal dieses Jahres. C3 unterstitzt ZEISS darlber hinaus bei der Verzahnung
von Online- und Offlinekanéalen sowie bei der Gestaltung und Umsetzung von
Contentkonferenzen fur die Kommunikation auf verschiedenen internen und externen
Kanalen.

C3-Geschaftsfihrer und Standortleiter Minchen, Karsten Kramer, betont die Relevanz
des Projekts: ,,Um auch in Zeiten globaler Verédnderungen eine Vorreiterrolle zu spielen,
muss ein Unternehmen daflr sorgen, dass diese auch von allen Mitarbeitern mitgetragen
werden. ZEISS hat das erkannt und stellt sich zusammen mit C3 in der
Mitarbeiterkommunikation zukunftstrachtig auf.”

Pressekontakt:

Laura Kozlowski

Lead Communications Manager C3 Group
Tel.: +49 30 44032 2132

E-Mail: laura.kozlowski@c3.co

Web: www.c3.co

C3 CREATIVE CODE AND CONTENT GMBH

HEILIGEGEISTKIRCHPLATZ 1+ 10178 BERLIN » www.c3.co » TEL.: 030 440 320 « GESCHAFTSFUHRER: CHRISTIAN BREID « ADEL GELBERT « KARSTEN KRAMER
BLUNDSTONE OSTERBERGER « BURKHARD TEWINKEL * GREGOR VOGELSANG * FOUNDERS & CHAIRMEN: RAINER BURKHARDT « LUKAS KI ER

AG CHARLOTTENBURG * HRB 81360 B + Ust-ID-Nr. DE217652478 « COMMERZBANK AG MUNCHEN « IBAN DE516808 0030 0732 0565 0O « BIC DRES DEFF 680

C3

CREATIVE
CODEAND
CONTENT



